
Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың 

лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту 

туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі N 338 

Бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2009 жылғы 17 тамызда 

Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне N 5750 болып енгізілді. 

10-параграф. Әлеуметтік педагог 

      72. Лауазымдық міндеттері: жеке тұлғаның психологиялық-медициналық-педагогикалық 

ерекшеліктерін және оның шағын ортасын, өмір сүру жағдайларын зерделейді, мүдделер мен 

қажеттілікті, мәселелерді, даулы жағдайларды, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мінез-

құлқындағы ауытқуларды анықтайды және оларға уақытылы әлеуметтік көмек пен қолдау 

көрсетеді. 

      Әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың міндеттерін, нысандарын, әдістерін, баланың жеке және 

әлеуметтік проблемаларын шешу тәсілдерін айқындайды, білім алушылардың, 

тәрбиеленушілердің, балалардың құқықтары мен бостандықтарын іске асыруда әлеуметтік қорғау 

және әлеуметтік көмек көрсету жөнінде шаралар қабылдайды. 

      Білім алушылар, тәрбиеленушілер, балалар және ұйым, отбасы, орта, түрлі әлеуметтік 

қызметтер, ведомстволар мен әкімшілік органдар мамандары арасында делдал болады. 

      Білім беру ұйымдарында және жеке тұлғаның қоғам өміріне бейімделуін қамтамасыз ететін 

тұрғылықты жері бойынша білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) тәрбиелеу, білім беру, дамыту 

және әлеуметтік қорғау жөніндегі шаралар кешенін жүзеге асырады. 

      Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларды, мүмкіндігі шектеулі 

балаларды, мүгедек балаларды, девиантты мінез-құлықпен оқитын бала кезінен мүгедектерді 

патронат, тұрғын үймен, жәрдемақылармен, зейнетақылармен, мүліктік және мүліктік емес 

құқықтармен қамтамасыз ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді. 

      Сабақтан тыс уақытта білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ақыл-ой және дене 

қабілеттерін дамыту үшін жағдай жасайды. 

      Әлеуметтік ортада адамгершілік қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді. Бала мен мемлекеттік, 

қоғамдық ұйымдар, әлеуметтік қызметтер арасындағы байланысты қамтамасыз етеді. 

      Мұғалімдермен, ата-аналармен және білім алушылардың өзге де заңды өкілдерімен өзара іс-

қимыл жасайды. 

      Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз 

етеді. 

      Білім беру ұйымдарында білім беретін оқу бағдарламаларын әзірлеуге, бекітуге және іске 

асыруға қатысады. 

      Білім беру ұйымдарында "Құндылықтарға негізделген білім беру" тұжырымдамасын білім беру 

процесінде барлық нысандар, оның ішінде балалар отбасыларының қатысуымен енгізеді. 

      Оқушылар, тәрбиеленушілер арасында академиялық адалдық қағидалалары, сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениеттің алдын алады. 

      73. Білуге міндетті: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, 

Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және білім беру мәселелері бойынша басқа да 

нормативтік құқықтық актілерді; 

      әлеуметтік саясат негіздерін; жалпы және әлеуметтік педагогиканы; педагогика мен 

психологияны, 

      Валеология негіздерін, әлеуметтік-педагогикалық және диагностикалық әдістемелерді; 

әлеуметтік-педагогикалық жұмыстарды; 



      еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын; 

санитарлық ережелер мен нормаларды. 

      74. Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      жоғары педагогикалық білімі; әлеуметтік педагог лауазымындағы жұмыс өтілі 3 жылдан кем 

емес. 

      Және (немесе) біліктілігі жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-модератор үшін-кемінде 3 

жыл, педагог – сарапшы үшін-кемінде 4 жыл, педагог-зерттеуші және педагог – шебер үшін-

кемінде 5 жыл әлеуметтік педагог лауазымындағы жұмыс өтілі болуға тиіс. 

      75. Кәсіби құзыреттілікті анықтай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 

      1) "педагог – модератор": 

      санаты жоқ педагогке қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

 

      озық тәжиребені оқып үйрену, 

      озық тәжиребен тәжірибеде енгізу; 

      оқу-тәрбие жұмысына талдау жасау, 

      білім беру ұйымының әдістемелік топтарының жұмыстарына қатысуы тиіс. 

      2) "педагог-сарапшы": 

      педагог-модераторға қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

      тәрбие жұмысын талдау әдістерін меңгеру; 

      шығармашылық семинарларды басқара білуі, озық тәжірбиелерді енгізуі тиіс. 

      3) "педагог-зерттеуші": 

      педагог-сарапшы педагогқа қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

      ғылыми-әдістемелік, эксперименттік жұмыстарды білуі; 

      әлеуметтік-педагогикалық бағдарламалардың, педагогикалық технологияларды құрастыра 

білуі және олардың жұмысы бойынша апробация жүргізуі, 

      әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелермен айналысатын шығармашылық топтың 

жұмысын басқаруы тиіс. 

      4) "педагог-шебер": 

      педагог-зерттеушіге қойылатын барлық талаптарға жауап беруі, сонымен қатар: 

      ғылыми-әдістемелік, эксперименттік жұмыстарды білуі; 

      әлеуметтік-педагогикалық бағдарламалардың, педагогикалық технологиялардың құрастыра 

білуі және олардың жұмысы бойынша апробация жүргізуі, 

      әлеуметтік педагогиканың өзекті мәселелермен айналысатын шығармашылық топтың 

жұмысын басқаруы тиіс. 


